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Aux délégues, délégués suppléants, membres des commissions, membres col-
lectifs, membres actifs, membres passifs, présidente honoraire, membres en
formation de la SGfB et aux invités.

|nVItatI0n a la 10°m Assemblée générale de I'’Association Suisse de
Conseil SGfB

Lundi 14 mars 2016, 14h30 — 16h00
Hotel Seeburg Luzern, Panoramasaal, Seeburgstrasse 53-61, 6006 Lucerne
Emplacement et acces: www.hotelseeburg.ch/en/Contact/Directions-Location.
13.30 Bienvenue et introduction musicale: «Die Drei ...»
14.30 Ouverture de 'AG Rosmarie Zimmerli
1. Aspects administratifs

Désignation des scrutateurs

PV de la 9™ AG 2015 www.sgfb.ch zone login

2. Rapports annuels 2015
Commission de politique professionnelle CPP  Hanspeter Fausch Page 5

Commission d’éthique CE Franzisca Reist Page 6
Commission d’examen Benno Greter Page 8
Commission de la qualité CQ Eveline Buhimann Page 10
Commission de recours CR Dr. Judith Schutz  Page 12
Comité SGfB Comité SGfB Page 13
3. Comptes 2014 Rosmarie Zimmerli Page 20

Commentaire
Rapport du réviseur, décharge au Comité

4. Budget 2016 Mike Caruso Page 21
Commentaire

5. Elections Rosmarie Zimmerli



6. Informations Rosmarie Zimmerli
» Examen professionnel supérieur de conseil psychosocial
« 6°m Conférence des membres collectifs du 14 novembre 2016, 16h15 a Zurich
« 7¢me Conférence des membres collectifs du 13 novembre 2017, 16h15 a Zurich
« 11¢me Assemblée générale du 13 mars 2017, 16h15
« 12¢me Assemblée générale du 12 mars 2018, 16h15

7. Varia
Rosmarie Zimmerli Dr Iréne Kummer
Présidente SGB Vice-présidente SGfB

Mériken, le 8 février 2016

Apres ’Assemblée générale et une pause, vous étes cordialement invité/e, a partir

de 16h30, au spectacle de la «Compagnia Due» et au buffet apéritif qui suivra.

Nous nous réjouissons de pouvoir féter avec vous les 10 ans de I'’Association
Suisse de Conseil SGfB. Nous vous souhaitons la plus cordiale bienvenue!



Rapport annuel 2015 de la Commission de politique
professionnelle

Membres de la Commission: * Hanspeter Fausch, président
» Gabi Ruttimann
* Rita Dunki-Arnold (a partir du 9 mars 2015)

Résultats des travaux: * Election d’un nouveau membre de la com-
mission
» Echange d’informations avec le Comité
» Maintien des contacts a 'AG et a la CMC

Séances: » La CPP n'a pas tenu de séance pendant
année 2015
* Participation a 'Assemblée générale du
9.3.2015
* Participation a la Conférence des membres
collectifs le 9.11.2015

Rita Dunki-Arnold a été élue a la CPP lors de I'AG du 9 mars 2015.

Le Comité SGfB s’est chargé des questions directrices élaborées par la CPP pour
un contact personnel avec les organisations faitieres de langue allemande dans
le conseil psychosocial.

La Commission de politique professionnelle siege avec Rita Dunki-Arnold dans
le «groupe de travail EPS/remaniement du RE/directives» (examen professionnel
supérieur, remaniement du réeglement d’examen et des directives y afférentes.

Sylvia Baumann a décidé d’entrer dans la Commission de politique profession-
nelle. La CPP 'accueille avec joie en son sein et recommande son élection a I'AG.

Hanspeter Fausch, président de la Commission de politique professionnelle



Rapport annuel 2015 de la Commission d’éthique

Membres de la Commission: * Franzisca Reist, présidente ad.i.
» Werner Becker
» Gabriela Feustle
* Gisela Meinicke
* Anna-Barbara Meyer-Merz

Arbeitsergebnisse: » Election de trois nouveaux membres de la

Commission

* Franzisca Reist remplace Ruth Béartschi
comme présidente ad.i. de la Commission

» Echange d’informations avec le Comité

» Maintien des contacts a 'Assemblée
générale et a la Conférence des membres
collectifs

Séances: * Deux séances, le 9.3.2015 et le 20.7.2015
* Participation a 'Assemblée générale du
9.3.2015
« Participation a la Conférence des membres
collectifs du 9.11.2015

Le dossier «Réglementation de la médiation dans les procédures de conflit ou de
plainte» en relation avec les réglementations/recommandations de la CE en cas
de conflit ou de plainte a été remanié. Il comprend trois documents:

1. Information pour les membres de la Commission d’éthique
2. Notice d’information: informations générales sur la médiation
3. Réglementation des procédures de conflit ou de plainte

Les adaptations du «code d’éthique pour les conseilleres et conseillers SGfB, ou
counsellors SGfB ainsi que pour les membres collectifs SGfB» ont été approu-
vées par le Comité. Le document actuellement en vigueur se trouve sur le site
internet de la SGfB.



La validité actuelle du document «Déroulement de la procédure SGfB en cas de
conflit ou de plainte» ainsi que son adéquation pour les personnes cherchant un
conseil ont été vérifiées. Le document est encore en préparation.

Ruth Bartschi a pris congé de la CE comme il se doit apres 6 ans de présidence.
Fin 2015, Anna-Barbara Meyer-Merz a décidé de donner sa démission pour I'AG

2016.

Franzisca Reist, présidente a.i. de la Commission d’éthique



Rapport annuel 2015 de la Commission d’examen

Membres:

Benno Greter, président
Rosmarie Zimmerli, administration
Peter Weber, finances

Peter Eichenberger

Liselotte Fassbind-Kech

Daniela Sonderegger-Durst
Christine Stalder

Nous avons organisé nos 5¢™ et 6™ sessions d’examen en avril et en octobre.
Nous avons ainsi pu remettre 32 diplémes fédéraux lors de deux cérémonies a
Zurich et 7 au Tessin a I'occasion d’une petite féte.

Notre Commission d’examen est une équipe bien rodée qui travaille avec joie,
engagement et compétence. Une de nos taches consiste a préparer et organiser
les examens professionnels supérieurs. A cété de cela, nous travaillons constam-
ment au développement de la qualité des examens.

Nous avons eu de vives discussions sur comment seront les examens, une fois
terminée la phase des dispositions transitoires du reglement d’examen, qui preé-
voient que les membres actifs SGfB ne passent que I'épreuve 3. Dans notre réle
de membres de la Commission d’examen, nous sommes favorables a un méme
examen avec quatre épreuves pour toutes les candidates et tous les candidats.
Cela permettra a nos expertes et experts d’évaluer les conseilleres et conseillers
psychosociaux qui se présentent a I'examen en s’appuyant sur des fondements
solides.

Une nouvelle séance de formation des experts sur le theme «L'évaluation des
examens professionnels supérieurs de conseiller/ere dans le domaine psychoso-
cial orientée vers les compétences» s’est déroulée en aolt. A la fin de I'année
sont a disposition globalement 24 expertes et experts qui se préparent a leur role
et développent constamment les compétences nécessaires.

Notre but de n'employer que des expertes et experts ayant passé eux-mémes
I'examen professionnel supérieur de conseiller/ere dans le domaine psychoso-
cial, a été atteint en 2015.



Une autre des taches de la Commission d’examen est la mise a jour périodique
de la directive. Un groupe de travail a entamé les travaux en la matiére a la fin de
année.

Depuis I'automne dernier, une liste des superviseuses formatrices et des super-
viseurs formateurs, désigné-e-s par les membres collectifs SGfB a été publiée
sur le site internet de la SGfB.

2015 a été pour notre Commission une année de consolidation et nous avons pu,
en nous basant sur les nombreuses expériences acquises entre-temps, continuer
a offrir une configuration de I'examen orientée vers les compétences, qui s’adapte
aux candidates et candidats et reste cependant exigeante.

Je remercie le Comité de I'Association Suisse de Conseil, et tout particulierement
sa présidente, Rosmarie Zimmerli, pour son suivi et sa bonne collaboration.

Je remercie mes collegues de la Commission d’examen et les expertes et experts
de leur précieuse collaboration.

Je tiens a remercier tous les membres de I'’Association Suisse de Conseil de la
confiance gu'ils nous ont accordée et de leur soutien.

Benno Greter, président de la Commission d’examen



Rapport annuel 2015 de la Commission de la qualité

Membres:

Eveline Buhimann (-Lehmann), présidente
Catherine Ferrara

Thomas Frank

Irene Kaufmann

Esther Nogler

Gerhard Schobel

Les points forts de I'année d’exercice ont été la définition des responsabilités, la
clarification interne des réles ainsi que la mise en place de I'équipe nouvellement
formée.

Nos vifs remerciements pour leur engagement et le passage du domaine d’acti-
vité sans anicroche vont a Peter Eichenberger et a Christina Stalder. Depuis leur
départ de la Commission de la qualité lors de I'AG 2015, Eveline Buhimann
(-Lehmann) occupe la présidence. Pour I'élection en tant que membres de la
Commission de la qualité a I'’AG 2015 sont nommés Daniela Chiesa Filippini (juin
2015) et Patrick Zahnd (décembre 2015).

En comparaison avec I'année précédente, les demandes examinées ont prati-
qguement doublé, que ce soit dans le cadre des membres collectifs (c.-a.-d.
quatre des 23 institutions totales) ou des membres actifs (avec 107 demandes
en 2015 et 58 en 2014). En outre, la Commission de la qualité a mené avec suc-
cés cing renouvellements de certification, et a traité quatre demandes sur dossier
ainsi que de nombreuses attestations de formation continue. Les statistiques des
membres figurent dans le rapport annuel du Comite.

Trés vite, il est apparu clairement que I'équipe bien soudée était a la hauteur des
défis qu’entrainent la charge de travail et la complexité des contenus de notre
domaine d’activite.

Grace au travail de I'équipe CQ compétente et toujours motivée, nous avons
réussi en outre a mettre en ceuvre, conformément au reglement, un systeme
mature d’assurance et de développement de la qualité. Les suggestions
constructives et les retours critiques nés dans un climat de travail bienveillant ont
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considérablement contribué a une optimisation de tous les processus de travail.
Concretement, différents formulaires et tableaux excel ont été uniformisés. Les
documents, maintenant clairement structurés, permettent une manipulation plus
efficace et représentent une nette valeur ajoutée pour la Commission de la qua-
lité aussi bien que pour nos membres actifs et collectifs. Par exemple, la nouvelle
procédure sur dossier fonctionne bien tout comme la procédure de recertification
préparée par un groupe de travail et comprenant les grilles d’évaluation pour les
fédérations/associations.

Un autre objectif atteint a été en outre le changement de la dropbox SGfB au
cloud SGfB de par son emplacement en Suisse, I'environnement cloud garantit
une optimale protection des données.

Spécialement pour I'examen des attestations de formation continue, un déroule-
ment compact du processus a pu étre défini a l'interne et il a déja été utilisé
plusieurs fois avec succes.

Vu que la Commission de la qualité a identifié un besoin concret par rapport a
I'utilisation du titre professionnel, nos membres collectifs en ont été diment infor-
meés par courrier.

En 2016 notamment I'examen de membres collectifs futurs ainsi que le traitement
des derniéres recertifications seront d’'une importance cruciale.

Je tiens a remercier notre équipe de la CQ pour son engagement bénévole ex-
ceptionnel.
Au vu de I'excellente collaboration au sein de la Commission de la qualité, nous

pouvons aborder la prometteuse année 2016 avec confiance.

Eveline Buhimann (-Lehmann), présidente de la Commission qualité

1"



Rapport annuel 2015 de la Commission de recours

Membres de la Commission: * Dr Judith Schutz, présidente
» Magdalena Fuchs Genzoli, vice-présidente
(jusqu'a présent)
* Dr Reinhold Schatzle, vice-président (nou-
veau)
» Dr Andrea Engeler

Résultats des travaux: * Election de deux nouveaux membres de la
Commission
» Examen juridique et amélioration des docu-
ments CR
» Echange d'informations avec le Comité
» Maintien des contacts a 'AG et a la CMC

Séances: « Séance annuelle de la Commission de re-
cours du 22.10.2015
* Participation a 'Assemblée générale du
9.3.2015
« Participation a la Conférence des membres
collectifs du 9.11.2015

Dans sa nouvelle formation, la Commission de recours a renforcé ses compeé-
tences professionnelles.

Grace au soutien efficace du Dr Reinhold Schatzle, les documents ont été soumis
a un examen juridique. Quelques incohérences ont été découvertes; elles seront

maintenant discutées avec le Comité et graduellement corrigées.

Globalement, on peut toutefois relever que la Commission de recours est préte a
affronter un recours.

Dr Judith Schitz, présidente de la Commission de recours
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Rapport annuel 2015 du Comité

Le Comité

Rosmarie Zimmerli IKP, présidente

Dr Irene Kummer OIP, vice-présidente

Monika Riwar bcb, secrétaire

Mike Caruso IIPB, trésorier

Sylvia Baumann OIPR, Networking national et international, responsable du site
internet

Eveline Buhlmann (-Lehmann) IKP, présidente de la Commission de la qualité
Hanspeter Fausch PBS, responsable marketing, président de la CPP

Margot Ruprecht Hagmann TAL, projets

Rolando Zobrist, trait d’union avec le Tessin

Un Comité avec «esprit» et «feu sacréy, voila le capital de la SGfB!

C’est I'une des faces de la piece de monnaie. Sur I'autre se trouvent les estimés
membres, amis, donatrices et donateurs de la SGfB. Grace a leur engagement
moral et financier, la SGfB peut poursuivre son développement et son évolution.
En tant gu’association professionnelle bien établie, la SGfB définit les lignes di-
rectrices en matiere de conseil et garantit la qualité et le professionnalisme.

Pendant I'année d’exercice, le Comité s’est réuni pour neuf séances ordinaires a
Zurich et pour la traditionnelle retraite de trois jours a Cavigliano.

Si les taches que I'Assemblée générale confie au Comité ont été abordées et
réglées au cours des séances ordinaires, la planification et le fonctionnement
stratégiques sont au coeur de la retraite. Des échanges intensifs, une collabora-
tion efficace et bonne sur le plan interpersonnel, un travail de recherche commun
ont aussi été possibles, et des entretiens personnels ont permis de se rendre
compte de la quantité de travail accompli jusqu’ici avec dévouement par chacun
et de 'ampleur de I'engagement bénévole. La retraite est aussi importante pour
apprendre a se connaitre mutuellement et pour les compétences du Comité en
politique professionnelle. C’est ce que Margot Ruprecht Hagmann et Mike Caru-
S0, les deux «nouveaux» dans I'équipe, ont particulierement apprécié. lls se sont
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montrés, comme tous les autres membres du Comité, tres engagés et motivés.
La présidente honoraire, Hedi Bretscher, loin de tout devoir, a agi comme une hote
bienveillante. Pour cela nos sincéres remerciements. Les PV de Monika Riwar
rédigés avec compétence et clarté ainsi que les traductions ad hoc de Rolando
Zobrist pour les dossiers en italien méritent aussi d’étre mentionnés.

Une rencontre importante avec les membres de la Commission d’examen a eu
lieu en automne. Des questions ouvertes ont pu étre clarifiées et la confiance
entre les membres des deux organes s’en est trouvée renforcée.

La croissance constante de la SGfB a eu pour conséquence que les membres
du Comité, en plus de leur participation aux séances, ont géré une charge de
travail particulierement importante avec d’intenses échanges par e-mail ou skype
ou des contacts avec les membres des commissions, d’autres associations pro-
fessionnelles, les autorités et les organes ainsi qu’avec les personnes intéressées
a une possible affiliation a la SGfB.

Le secrétariat collabore étroitement avec le Comité et constitue le centre opéra-
tionnel de la SGfB. En 2015, il y a eu un changement de personnel. Britta Beinat
a remplacé Angélique Zimmermann en octobre. Aprés une période d’introduc-
tion, Mara Schnyder a dirigé le secrétariat ad interim de mai a septembre de
maniére professionnelle et indépendante et a tres bien préparée Britta Beinat a sa
fonction. Depuis décembre, Mara Schnyder se consacre a nouveau de maniere
prépondérante a la gestion du site internet, en étroite collaboration avec Sylvia
Baumann, alors que Britta Beinat, des lors, a assumé la direction indépendante
du secrétariat.

Les commissions, organes permanents de la SGfB, sont la Commission de po-
litique professionnelle CPP, la Commission d’éthique CE, la Commission d’exa-
men, la Commission de la qualité CQ et la Commission de recours CR. Le nom
de leurs membres et la description de leurs activités figurent dans des rapports
annuels séparés.

Les délégués et les délégués suppléants des membres collectifs aident a acti-
ver le lien entre '’Assemblée générale, le Comite, les Commissions et les membres
collectifs. Cela est apparu de fagon impressionnante lors de I’Assemblée an-
nuelle des membres collectifs qui a eu lieu en novembre. Des 23 membres, 21
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étaient représentés. C’est une marque d’intérét significative et appréciée qui
montre que le Comité a proposé des themes attendus par les membres collectifs.
Un échange intéressant, dynamique et vif a permis de prendre conscience d’un
«sentiment du nous» — NOUS dans le cadre de la SGfB et NOUS dans 'engage-
ment commun pour notre profession. Le sentiment de communauté s’est trouvé
renforcé par le souhait exprimé par une déléguée pour que I'on s’appelle par nos
prénoms, ce que nous avons tous approuve.

Les membres SGfB sont le coeur de la SGfB. Avec leur engagement en faveur
de I'’Association professionnelle, que ce soit comme collaborateurs/trices béné-
voles et/ou membres payant-e-s, ils permettent le positionnement du conseil
psychosocial dans le vaste champ des prestataires de ces services ou de ser-
vices semblables.

La SGfB s’est accrue de prés de 100 membres, a savoir 30%, pendant I'année
d’exercice (24 membres collectifs, 414 membres actifs, 54 membres en forma-
tion, 11 membres passifs et 1 membre honoraire).

Les avantages pour les membres SGfB restent une préoccupation constante du
Comité. La page supplémentaire «Documentations» sur le site internet de la SGfB
avec des liens vers recherche, formation et développement, vers des themes de
politique professionnelle ainsi que vers la littérature spécialisée et des revues
avec des sujets de conseil psychosocial est un nouveau service pour les
membres. D’autres avantages pour les membres SGfB sont les rubriques géné-
rales sur le site internet «Newsy, «Devenir membre» et «Formation continue».
Chaque membre actif peut télécharger son profil dans la section «Membres
actifs» de maniere a ce que des client-e-s potentiel-le-s puissent le trouver sur
internet. De plus, les intéréts des membres sont représentés par la SGfB aupres
du public, des autorités et d'autres associations professionnelles. Au travers de
diverses offres, la SGfB promeut la communauté, le sentiment d’appartenance et
I'identité professionnelle des conseilleres et conseillers.

La page wikipedia (version allemande) «Pychosoziale Beratung» est une étape
importante dans I'histoire de la SGfB et un fait marquant de 2015. De par son
travail remarquable et précis, en se basant sur d’innombrables recherches et
contacts avec le Prof. Frank Nestmann de la TU de Leipzig et d’autres experts sur
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Membres actifs SGfB 31.12.2015

69

51

39

36

26

22 22

J81sso( INg
Awepeoy |eulbew|
1

Odl

edl

101
d3Nvdy
d31S93M
SOD4|
o0V

adll

Sdd

S39

M49

vl

|4V
doe'eod
193

dlO

uoae

9S4

V1OS

ddl

SvI

goq
vdIOS

dMl

Membres actifs 2006 — 2015

500

414
.

328

400

300

200

100

2012 2013 2014 2015

2007 2008 2009 2010 2011

2006

16



Membre en formation SGfB 31.12.2015
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la scéne psychosociale, ainsi que sur I'étude de la littérature et beaucoup d’autres
choses, la rédactrice, Sylvia Baumann, a fait un grand pas pour la reconnais-
sance du conseil psychosocial et de son nouveau profil.

La politique, stratégie et positionnement de la SGfB, a été substantiellement
adaptée et développée sous la conduite experte de Sylvia Baumann et Hanspe-
ter Fausch. Elle garantit que les objectifs et les mesures en matiere de qualité, de
relations sur le plan national et international, de recherche, de formation et de
développement ainsi que d’organisation, sont en tout temps pris en compte et
assure leur visibilité par leur publication sur le site internet.

L'examen professionnel supérieur EPS de conseiller/ére dans le domaine psy-
chosocial est de trés haute qualité et il s’est développé rapidement et positive-
ment.

La réponse positive du Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a I'in-
novation SEFRI, qui accepte que lors d’'un EPS en francgais, allemand ou italien,
on puisse utiliser un enregistrement audio ou vidéo en anglais est un autre élé-
ment phare et donc un grand succes pour la SGfB.

La bonne collaboration avec les responsables de projets et le service juridique
du SEFRI et la fermeté et I'insistance de la présidente SGfB ont permis, a la fin
de I'année, d’apporter cette modification importante a la directive sur le regle-
ment d’examen, aprés des négociations qui ont durée des mois.

Une des taches du Comité consiste a remanier le reglement d’examen et sa di-
rective. Un groupe de travail, formé de membres du Comité (Rosmarie Zimmerli,
Monika Riwar, Margot Ruprecht), de la Commission d’examen (Benno Greter, Li-
selotte Fassbind) et complété par un membre de la Commission de politique
professionnelle (Rita Dunki-Arnold) s’est chargé de ce travail en décembre.

La question de I'organe responsable reste ouverte. Le SEFRI a demandé aux
organes responsables des examens professionnels et professionnels supérieurs
dans le domaine du conseil, d’'indiquer comment et jusqu’a quand ils pensent
clarifier les questions d’'une éventuelle réunion des profils EPS (conseil psycho-
social, supervision/coaching et conseil en organisation) dans un méme réglement
d’examen et avec un organe responsable commun. Lors d’une premiere séance
en juillet, les cing organisations concernées se sont déclarées prétes a aborder
ensemble les questions posées par le SEFRI. Elles ont toutes estimé indispen-
sable de s'appuyer sur les expériences concretes des premiers examens pour
les incorporer dans les réflexions et les réponses au SEFRI. Le premier EPS de

18



superviseur/euse-coach et de conseiller/ére en organisation aura lieu fin 2016.
Une clarification ne pourra donc étre menée qu’a partir d'aolt 2016 jusqu’en
juillet 2017. L'organe responsable EPS de superviseur/eus-coach et de conseiller/
ere en organisation a entre-temps déposé la demande aupres du SEFRI de pro-
longer au moins d’un an les reglements d’examen. La procédure d’approbation
est encore en cours a la fin de I'année d’exercice. De plus amples détails sur
I'EPS se trouvent dans le rapport de la Commission d’examen.

Le développement réjouissant de la SGfB dans sa dixiéme année d’existence
a amené le Comité a planifier et a organiser pendant I'année d’exercice la célé-
bration de son 10™ anniversaire. Il est en particulier heureux d’avoir réussi a
concocter un programme qui puisse étre compris par tous les présents, indépen-
damment de leur langue. Vous pouvez d’ores et déja vous réjouir de cet événe-
ment prévu pour I'année prochaine.

A la fin de cette année d’exercice, un grand merci va a mes collegues du Comité,
a la vice-présidente, Irene Kummer, a tous les membres du Comité et a tous ceux
qui ont soutenu le Comité de maniere désintéressée avec attention, engagement,

enthousiasme sur le chemin qui a mené a ce succes.

Rosmarie Zimmerli, présidente SGfB

19



Compte de résultat 01.01.2015-31.12.2015

Saldo du Déviation par rapport

Compte Dépenses 31.12.2015 Budget 2015 du budget
4401 Précidence/Comité 16'431.65 17'000.00 -568.35
4402  Commissions 17'717.90 14'000.00 3'717.90
4403 Comptabilité/audit 108.60 500.00 -391.40
4404 Locaux de réunion - 200.00 -200.00
4601 Assemblée générale/Conférence MC 10'185.85 6'000.00 4'185.85
4602  Appartenance aux associations (EAC) - - -
4603 Frais diverses Comité/Commissions 2'263.95 2'000.00 263.95
4604 Contributions de I'association a I'EPS 14'600.00 -
4701 Affiliation siége 10'000.00 10'000.00 -
4702 Indemnité secrétariat 31'676.80 48'000.00 -16'323.20
4704 Informatique/software 3'504.25 2'000.00 1'504.25
4705  Chancellerie 721.15 2'000.00 -1'278.85
4706 Téléphone, ports, frais CP 1'772.65 2'500.00 -727.35
4707 Imprimés 4'605.85 4'000.00 605.85
4708 Charges diverses 50.00 1'000.00 -950.00
4891 Traductions 8'209.30 11'000.00 -2'790.70
4892  Site de web www.sgfb.ch 1'371.90 2'000.00 -628.10
4894 Projets 1'967.66 2'500.00 -532.34
4895 10°me anniversaire 2016 - -
4896 EPS 1'072.00 1'000.00 72.00
4899  Autres frais - 1'000.00 -1'000.00
4905 Amortissements - - -

Total dépenses 126'259.51 126'700.00 440.49

Revenus
6001 Cotisations membres collectifs (MC) 27'500.00 27'500.00 -
6002  Taxe de demande d'admission MC 3'200.00 2'400.00 800.00
6003 Recettes diverses - 200.00 -200.00
6101 Taxe de demande d'admission MA 30'885.00 23'200.00 7'685.00
6102 Cotisations membres actifs (MA) 67'114.50 64'000.00 3'114.50
6103 Cotisations membres en formation 6'133.00 7'100.00 -967.00
6105 Cotisations membres passifs 1'100.00 1'000.00 100.00
6201 Dons 40.60 2'000.00 -1'959.40
6202 Revenus d'intéréts 6.50 20.00 -13.50

Total revenus 135'979.60 127'420.00 8'5659.60

Recettes supplémentaires 9'720.09 720.00 9'000.09

Bilan 31.12.2015 Actif Passif
1010 Compte postal 33'733.78
1060 Débiteurs 10.00
1540 Actifs transitoires 3'000.00
2000  Créditeurs 9'237.40

Capital social le 31.12.2014 17'786.29

Bénéfice 2015 9'720.09

Capital social le 31.12.2015 36'743.78 36'743.78
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Budget 2016

Saldo du
Dompte Dépenses 31.12.2015 Budget 2016
4401 Précidence/Comité 16'431.65 17'000.00
4402 Commissions 17'717.90 14'000.00
4403 Comptabilité/audit 108.60 500.00
4404 Locaux de réunion - 200.00
4601 Assemblée générale/Conférence MC 10'185.85 6'000.00
4602 Appartenance aux associations (EAC) -
4603 Frais diverses Comité/Commissions 2'263.95 2'000.00
4604 Contributions de I'association a I'EPS 14'600.00 -
4701 Affiliation siége 10'000.00 10'000.00
4702 Indemnité secrétariat 31'676.80 50'000.00
4704 Informatique/software 3'604.25 3'500.00
4705 Chancellerie 721.15 1'000.00
4706 Téléphone/ports/frais CP 1'772.65 2'000.00
4707 Imprimés 4'605.85 4'000.00
4708 Charges diverses 50.00 1'000.00
4891 Traductions 8'209.30 8'000.00
4892 Site de web www.sgfb.ch 1'371.90 2'000.00
4894 Projets 1'967.66 4'500.00
4895 108me anniversaire 2016 - 15'000.00
4896 EPS 1'072.00 2'500.00
4899 Autres frais - 5'000.00
4905 Amortissements - -
Total dépenses 126'259.51 148'200.00
Revenus
6001 Cotisations membres collectifs (MC) 27'500.00 30'000.00
6002 Taxe de demande d'admission MC 3'200.00 1'600.00
6003 Recettes diverses - 200.00
6101 Taxe de demande d'admission MA 30'885.00 24'800.00
6102 Cotisations membres actifs (MA) 67'114.50 77'900.00
6103 Cotisations membres en formation 6'133.00 4'700.00
6105 Cotisations membres passifs 1'100.00 1'300.00
6201 Dons 40.60 -
6202 Revenus d'intéréts 6.50 -
Total revenus 135'979.60 140'500.00
Résultat de I'exercice 9'720.09 -7'700.00
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Notices:
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Bitte
frankieren

Schweizerische Gesellschaft fur Beratung
Gehrenweg 2
5103 Moriken



